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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: LUIS FERNANDO GARCÍA VERA 

Número de contrato:  NºCO1.PCCNTR.4601043 

 

Periodo:  marzo de 2023 

Supervisor de contrato: ALBETH MARTINEZ VALENCIA 

 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo 

de 2023: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 

Fecha: 23 de febrero de 2023 

Institución Educativa: Hernando Llorente Arroyo 

Ficha: 2505342 

Actividad: Reunión para definir programación de formación y contenidos 

Programas: Conservación de Recursos Naturales y Manejo de Residuos Solidos 

Fase: Ejecución 

Evidencia: Registro fotográfico 
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Fecha: 28 de febrero de 2023 

Institución Educativa: Pedro Vicente Abadía 

Ficha: 2504886 

Actividad: Reunión para definir programación de formación y contenidos 

Programa: Conservación de Recursos Naturales 

Fase: Ejecución 

Evidencia: Registro fotográfico 

 

 
 

Fecha: 03 de marzo de 2023 

Institución Educativa: Julián Trujillo Sede Jorge Robledo 

Ficha: 2501746 

Actividad: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna silvestre de 

acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 

Fase: Ejecución 

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia 
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Fecha: 06 de marzo de 2023 

Institución Educativa: Pedro Vicente Abadía 

Ficha: 2504886 

Actividad: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna silvestre de 

acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 

Fase: Ejecución 

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia 

 

   
 

Fecha: 09 de marzo de 2023 

Institución Educativa: Diego Rengifo Salazar 

Ficha: 2504905 

Actividad: Reunión para definir programación de formación y contenidos 

Programa: Conservación de Recursos Naturales 

Fase: Ejecución 
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Evidencia: Registro fotográfico 

 

 
 

Fecha: 10 de marzo de 2023 

Institución Educativa: Julián Trujillo Sede Jorge Robledo 

Ficha: 2501746 

Actividad: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna silvestre de 

acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 

Fase: Ejecución 

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia 

 

    
 

 

Fecha: 15 de marzo de 2023 

Institución Educativa: Diego Rengifo Salazar 

Ficha: 2504905 
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Actividad: Identificar técnicas de manejo y conservación de la fauna silvestre de 

acuerdo a la normatividad ambiental vigente. 

Fase: Ejecución 

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia 

 

   
 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, los instrumentos de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 

Fecha: 03 marzo de 2023 

Descripción de la actividad desarrollada: Organización de carpetas de matrícula, 

corrección de documentos y entrega para asentamiento de la matricula. 
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Fecha: 10 marzo de 2023 

Descripción de la actividad desarrollada: Reunión equipo de articulación con el 

coordinador para revisión de temas varios y desarrollo pedagógico 

 

   
 

 

 

 

 

“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 

Fecha: 09 de marzo de 2023 

Institución Educativa: Hernando Llorente Arroyo 

Actividad: Inducción 

Fase: Inducción 

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia 
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Fecha: 13 de marzo de 2023 

Institución Educativa: Hernando Llorente Arroyo 

Actividad: Inducción 

Fase: Inducción 

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia 

 

  
 

 

Fecha: 14 de marzo de 2023 

Institución Educativa: Julián Trujillo Sede Jorge Robledo 

Actividad: Inducción 

Fase: Inducción 

Evidencia: Registro fotográfico y registro de asistencia 
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“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 
En este mes no se ejecutó esta obligación. 

 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 

 

 

Fecha: 17 de febrero de 2023 

IE Asignada: Manuel María Mallarino 

Ciudad: Trujillo – Vereda Rin Ran 

Actividad: recolección de documentación para terminación de trámite de matrícula 

y registro en plataforma Sofia 

Programas: Sistemas Agropecuarios Ecológicos 

Cantidad de grupos: 1 
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Fecha: 21 de febrero de 2023 

IE Asignada: Julián Trujillo  

Ciudad: Trujillo 

Actividad: recolección de documentación para terminación de trámite de matrícula 

y registro en plataforma Sofia 

Programas: Integración de contenidos digitales y Conservación de Recursos 

Naturales 

Cantidad de grupos: 3 

 

 
 

 

 

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 

obtenidos. 
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En este mes no se ejecutó esta obligación. 
 

“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 

mismos en dichas actividades 

 
En este mes no se ejecutó esta obligación. 
 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato 

 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por la supervisora y la 

coordinación académica. 

Link supervisor : https://drive.google.com/drive/folders/1WGj8QRKixZWrYByV-

TRR3izAzcF4KBlj?usp=share_link 

 

 

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

 

De aplicación permanente 

 

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 

Para el proceso de matrícula se tienen en cuenta los formatos y demás documentos 

establecidos por el SIGA 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1WGj8QRKixZWrYByV-TRR3izAzcF4KBlj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WGj8QRKixZWrYByV-TRR3izAzcF4KBlj?usp=share_link
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“K” Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 

 
En este mes no se ejecutó esta obligación. 

 

“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 

la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 

Norma de competencias vigente. 
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

 
En este mes no se ejecutó esta obligación. 
 

 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 
En este mes no se ejecutó esta obligación. 
 


